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Aριθμός 368 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά  με τη γνωστοποίηση με αριθμό 343 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας της 
20ής Μαρτίου 2024, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Χριστοδουλίδης επέστρεψε στην Κύπρο και ανέλαβε τα 
καθήκοντα του λειτουργήματός του στις 22 Μαρτίου 2024 και από την ημέρα αυτή η Πρόεδρος της Βουλής των 
Αντιπροσώπων κα Αννίτα Δημητρίου έπαυσε να ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 

Aριθμός 369 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Η κ. Ειρήνη Σάββα διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Μονάδας Καταπολέμησης Αδικημάτων 
Συγκάλυψης, Νομική Υπηρεσία, από τις 2 Απριλίου 2024. 

(Π.Φ. 39235) 

Ο κ. Σάββας Χατζηγεωργίου, ο οποίος είχε διοριστεί από την 1η  Φεβρουαρίου 2010, στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Πολεοδομίας, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως (γνωστοποίηση αρ. 1502 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με 
αρ. 4422 και ημερομηνία 18.12.2009), και του οποίου ο πιο πάνω διορισμός αργότερα ακυρώθηκε από το Ανώτατο 
Δικαστήριο, διορίζεται στην ίδια θέση αναδρομικά από την 1η Φεβρουαρίου 2010. 

(Π.Φ. 34341) 

Η κ. Χρυστάλλα Θεοδοσίου, Τεχνικός Μηχανικός (με δοκιμασία), Υπουργείο Εσωτερικών, διορίζεται με δοκιμασία στη 
μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Μαρτίου 2024. 

(Π.Φ. 37052) 

Η κ. Νικολέττα Μιχαήλ, μόνιμος Κτηματολογικός Γραφέας, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, διορίζεται στη 
μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Μαρτίου 2024. 

(Π.Φ. 37630) 

Ο κ. Σάββας Οδυσσέως, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Δημοσίων Έργων, διορίζεται στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, 
Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Μαρτίου 2024. 

(Π.Φ. 37844) 

O κ. Δημήτρης Δημητρίου, Ταχυδρομικός Λειτουργός (με δοκιμασία), Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, διορίζεται με 
δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Μαρτίου 2024. 

(Π.Φ. 39137) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, 
από τις 15 Μαρτίου 2024: 

Χαράλαμπος Λευκίου (Π.Φ. 39141) 
Γιώργος Κώστα (Π.Φ. 39191) 
Άντρη Σολωμού (Π.Φ. 39193) 



 

Γεώργιος Παύλου (Π.Φ. 39194) 
Νεόφυτος Σεραφείμ (Π.Φ. 39196) 
Παναγιώτης Αντωνίου (Π.Φ. 39197) 
Μάριος Πέτρου (Π.Φ. 39198) 

Ο κ. Ανδρέας Ιωάννου διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και 
Χωρομετρίας, από τις 3 Ιουνίου 2024. 

 (Π.Φ. 39195) 

Ο κ. Μιχάλης Αγγελίδης διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ταχυδρομικού Διανομέα, Τμήμα Ταχυδρομικών 
Υπηρεσιών, από τις 15 Μαρτίου 2023. 

 (Π.Φ. 39232) 

Aριθμός 370 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Ανώτεροι Δασικοί Λειτουργοί, Τμήμα Δασών, προάγονται στη μόνιμη θέση Πρώτου Δασικού 
Λειτουργού, Τμήμα Δασών, από την 1η Μαρτίου 2024: 

Θεόδωρος Θεοδώρου (Π.Φ. 23600) 
Κύπρος Λιασίδης (Π.Φ. 23605) 
Σωτήρης Σωτηρίου (Π.Φ. 23614) 

Ο κ. Μάριος Νεοπτολέμου, μόνιμος Δασικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, Τμήμα Δασών, προάγεται στη μόνιμη θέση 
Ανώτερου Δασικού Λειτουργού, Τμήμα Δασών, από την 1η Μαρτίου 2024, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 
15.21.001.012.005.008.046. 

 (Π.Φ. 23608) 

Ο κ. Αναστάσης Αναστασίου, μόνιμος Δασικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, Τμήμα Δασών, προάγεται στη μόνιμη θέση 
Ανώτερου Δασικού Λειτουργού, Τμήμα Δασών, από την 1η Μαρτίου 2024, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 
15.21.001.012.005.008.047. 

 (Π.Φ. 23596) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Δασικοί Λειτουργοί, Τμήμα Δασών, προάγονται στη μόνιμη θέση Δασικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, 
Τμήμα Δασών, από την 1η Μαρτίου 2024, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.005.009.054: 

Ανδρέας Αντωνίου (Π.Φ. 26815) 
Χαράλαμπος Χαραλάμπους (Π.Φ. 26848) 
Χαράλαμπος Χρίστου (Π.Φ. 26851) 
Νεκτάριος Κάρυος (Π.Φ. 26854) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Δασικοί Λειτουργοί, Τμήμα Δασών, προάγονται στη μόνιμη θέση Δασικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, 
Τμήμα Δασών, από την 1η Μαρτίου 2024, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.005.009.056: 

Κώστας Κογκορόζης (Π.Φ. 26827) 
Άγγελος Τσιανάκκας (Π.Φ. 26846) 
Βασίλειος Φιλίππου (Π.Φ. 26847) 
Χριστόδουλος Χριστοδούλου (Π.Φ. 26850) 
Αβραάμ Κασινίδης (Π.Φ. 28196) 
Ιάκωβος Κιρατζής (Π.Φ. 28197) 
Χριστάκης Παντελή (Π.Φ. 28203) 
Πρόδρομος Προδρόμου (Π.Φ. 28207) 
Χαράλαμπος Νικολάου (Π.Φ. 28208) 
Αντρέας Αντωνίου (Π.Φ. 28209) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Τεχνικοί Επιθεωρητές, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, προάγονται στη μόνιμη θέση Ανώτερου 
Τεχνικού Επιθεωρητή, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, από τις 15 Μαρτίου 2024: 

Χαράλαμπος Χαραλάμπους (Π.Φ. 21332) 
Ανδρέας Χατζηβασιλείου (Π.Φ. 21353) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Τεχνικοί Μηχανικοί, 1ης Τάξης, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, προάγονται στη μόνιμη θέση 
Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, από τις 15 Μαρτίου 2024: 

Μηλίτσα Λοΐζου (Π.Φ. 23819) 
Βασιλεία Βλάχου (Π.Φ. 27768) 

Η κ. Άννα Κυνηγού, μόνιμος Τεχνικός Μηχανικός, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, προάγεται στη μόνιμη θέση 
Τεχνικού Μηχανικού, 1ης Τάξης, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, από τις 15 Μαρτίου 2024. 

 (Π.Φ. 30088) 

Ο κ. Νεοκλής Νεοκλέους, μόνιμος Πρώτος Κτηματολογικός Λειτουργός, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, 
προάγεται στη μόνιμη θέση Διευθυντή Τμήματος Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Μαρτίου 2024. 

 (Π.Φ. 27675) 

Oι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Εσωτερικών Προσόδων Α', Τμήμα Φορολογίας, προάγονται στη μόνιμη θέση Ανώτερου 
Λειτουργού Εσωτερικών Προσόδων, Τμήμα Φορολογίας, από την 1η Μαρτίου 2024: 

Νίκος Κροκίδης (Π.Φ. 24762) 
Δήμητρα Ττόφα (Π.Φ. 24774) 
 

Oι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Εσωτερικών Προσόδων, Τμήμα Φορολογίας, προάγονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Εσωτερικών Προσόδων Α', Τμήμα Φορολογίας, από την 1η Μαρτίου 2024: 
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Έλενα Χατζηβασιλείου (Π.Φ. 25992) 
Ευγενία Πασιά-Πατσαλίδου (Π.Φ. 26554) 

Ο κ. Γεώργιος Γεωργίου, μόνιμος Λειτουργός Φόρου Προστιθέμενης Αξίας Α', Τμήμα Φορολογίας, προάγεται στη 
μόνιμη θέση Ανώτερου Λειτουργού Φόρου Προστιθέμενης Αξίας, Τμήμα Φορολογίας, από την 1η Μαρτίου 2024. 

 (Π.Φ. 26464) 

Oι πιο κάτω μόνιμοι Λειτουργοί Φόρου Προστιθέμενης Αξίας, Τμήμα Φορολογίας, προάγονται στη μόνιμη θέση 
Λειτουργού Φόρου Προστιθέμενης Αξίας Α΄, Τμήμα Φορολογίας, από την 1η Μαρτίου 2024:  

Τάσος Ιωάννου (Π.Φ. 29388) 
Παναγιώτα Καούλλα (Π.Φ. 29520) 
Ελένη Χριστοφίδου (Π.Φ. 29525) 

Aριθμός 371 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΥ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Ο αναπληρωτικός διορισμός της κ. Έφης Σαββίδου, μόνιμου Πρώτου Κτηματολογικού Λειτουργού, Τμήμα 
Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, στη θέση Διευθυντή Τμήματος Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, τερματίστηκε από τις 15 
Μαρτίου 2024. 

 (Π.Φ. 24843) 
Aριθμός  372 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 

Ο κ. Σάββας Ασιήκαλης, Λειτουργός Πληροφορικής (με δοκιμασία), Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, Υφυπουργείο 
Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, αποσπάται στο Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων 
στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΜΑΕΕ), στις Βρυξέλλες, δυνάμει του 
άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, από τις 26 Μαρτίου 2024 μέχρι τις 25 Μαρτίου 
2026. 

 (Π.Φ. 38706) 

Η κ. Αναστασία Καρατζιά, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, αποσπάται στην Προεδρία και 
Προεδρικό Μέγαρο, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως 2024, από την 1η Μαρτίου 2024 μέχρι τις 28 Φεβρουαρίου 2027. 

 (Π.Φ. 29334) 

Η κ. Κωνσταντίνα Αντωνιάδη, μόνιμος Λειτουργός Γεωργίας Α΄, Τμήμα Γεωργίας, αποσπάστηκε στο Υπουργείο 
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, για εκτέλεση 
καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2024 μέχρι τις 31 Ιανουαρίου 2024. 

 (Π.Φ. 32921) 

Η κ. Κωνσταντίνα Αντωνιάδη, μόνιμος Λειτουργός Γεωργίας Α΄, Τμήμα Γεωργίας, αποσπάται στο Υπουργείο Γεωργίας, 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης, για εκτέλεση καθηκόντων 
για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως 2024, για τρεις μέρες την εβδομάδα, από την 1η Φεβρουαρίου 2024 μέχρι τις 31 Ιανουαρίου 2027. 

 (Π.Φ. 32921) 

Η κ. Κωνσταντίνα Αντωνιάδη, μόνιμος Λειτουργός Γεωργίας Α΄, Τμήμα Γεωργίας, αποσπάται στην Προεδρία και 
Προεδρικό Μέγαρο, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως 2024, για δύο μέρες την εβδομάδα, από την 1η Φεβρουαρίου 2024 μέχρι τις 31 Ιανουαρίου 2027. 

 (Π.Φ. 32921) 

Aριθμός 373 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 

Η απόσπαση της κ. Κωνσταντίνας Αντωνιάδη, μόνιμου Λειτουργού Γεωργίας Α΄, Τμήμα Γεωργίας, στη Διοίκηση του 
Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, για εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών 
αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, τερματίστηκε από την 
1η Ιανουαρίου 2024. 

 (Π.Φ. 32921) 

Η απόσπαση των πιο κάτω, από τη θέση Δασικού Λειτουργού, Τμήμα Δασών, στην Κεντρική Διοίκηση του Υπουργείου 
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος (τώρα Γενική Διεύθυνση Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης), για 
εκτέλεση καθηκόντων για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, τερματίστηκε από την 1η Μαρτίου 2024:  

Ανδρέα Αντωνίου (Π.Φ. 26815) 
Χαράλαμπου Νικολάου (Π.Φ. 28208) 

Η απόσπαση του κ. Νεκτάριου Κάρυου, από τη θέση Δασικού Λειτουργού, Τμήμα Δασών, στην Προεδρία και 
Προεδρικό Μέγαρο, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως 2024, τερματίστηκε από την 1η Μαρτίου 2024.  

 (Π.Φ. 26854) 
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Aριθμός 374 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Ιωάννη Βασιλειάδη, από την 1η Νοεμβρίου 2021, στη μόνιμη θέση Προϊστάμενου 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία 
σύμφωνα με τον περί Προϋπολογισμού του 2022, Νόμο του 2021, μετονομάστηκε σε Προϊστάμενο Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Επιδομάτων Πρόνοιας, Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας, επικυρώνεται. 

 (Π.Φ. 37734) 

Ο διορισμός με δοκιμασία των πιο κάτω, από τις 2 Απριλίου 2021, στη μόνιμη θέση Λειτουργού Διαχείρισης 
Επιδομάτων Πρόνοιας, Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία σύμφωνα με τον περί 
Προϋπολογισμού του 2022, Νόμο του 2021, μετονομάστηκε σε Λειτουργό Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, 
Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας, επικυρώνεται: 

Κατερίνας Γεωργίου (Π.Φ. 37459) 
Ειρήνης Μαρδαπήττα (Π.Φ. 37461) 
Μαρίας Πέρδικου (Π.Φ. 37463) 

Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Χρίστου Γεωργίου, από τις 17 Ιανουαρίου 2022, στη μόνιμη θέση Βοηθού 
Ασφαλιστικού Λειτουργού, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, επικυρώνεται. 

 (Π.Φ. 37874) 

 
Αριθμός 375  

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1. Το Ανώτατο Δικαστικό Συμβούλιο προτίθεται να πληρώσει θέση ενός (1) Προέδρου Επαρχιακού Δικαστηρίου στη 
Δικαστική Υπηρεσία, η οποία αναμένεται να κενωθεί. 

2. Κατ’ ακολουθία της διαδικασίας και των κριτηρίων προαγωγής ή πλήρωσης θέσης Δικαστή, οι υποψήφιοι για τη θέση 
δικαστές, μπορούν να υποβάλουν αίτηση στη Γραμματεία του Ανωτάτου Δικαστικού Συμβουλίου μέχρι τη 12η Απριλίου 
2024 συνοδευόμενη από:  

(1) Βιογραφικό σημείωμα («Curriculum Vitae»). 

(2) Συνοπτική καταγραφή του δικαστικού του έργου. 

(3) Τις δέκα σημαντικότερες Αποφάσεις που έχει εκδώσει. 

3. Σημειώνεται, ότι οι υποψήφιοι που έχουν ήδη υποβάλει τα πιο πάνω, στο πλαίσιο της προκήρυξης ημερομηνίας 17 
Νοεμβρίου 2023, ΕΕ Αρ. 5586, Κύριο Μέρος, Τμήμα Α, Αρ. 1326, δεν οφείλουν να τα υποβάλουν ξανά, θα θεωρούνται 
δε, υποψήφιοι και για την κενή θέση της παρούσας διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή, δύνανται να υποβάλουν 
οποιοδήποτε τυχόν νέο στοιχείο, το οποίο θεωρούν ότι υποστηρίζει την υποψηφιότητά τους.  

4. Δικηγόρος ο οποίος ενδιαφέρεται για τη θέση, αποστέλλει στη Γραμματεία του Ανώτατου Δικαστικού Συμβουλίου τα 
ακόλουθα: 

(1) Βιογραφικό σημείωμα («Curriculum Vitae») και πρόσφατη φωτογραφία. 

(2) Υπεύθυνη δήλωση ως προς τυχόν προηγούμενες ή εκκρεμούσες υποθέσεις, είτε ποινικές, είτε πειθαρχικές, είτε 
αστικές, στις οποίες εμπλέκεται ο ίδιος προσωπικά ως διάδικος. 

(3) Σύντομη χωριστή περιγραφή της προσωπικότητάς του, προερχόμενη από τον ίδιο.  

(4) Συνοπτική καταγραφή του δικηγορικού του έργου. 

(5) Τις δέκα σημαντικότερες Δικαστικές Αποφάσεις σε υποθέσεις στις οποίες είχε ουσιαστική ανάμειξη στον χειρισμό 
τους (οι αποφάσεις να προσκομίζονται σε ηλεκτρονική μορφή).   

Αίτηση η οποία δεν περιλαμβάνει τα ανωτέρω, δεν γίνεται αποδεκτή. 

Στην αίτηση απαραιτήτως να δηλώνεται ο αριθμός μητρώου δικηγόρου που κατέχει ο υποψήφιος, το ηλεκτρονικό του 
ταχυδρομείο και το κινητό του τηλέφωνο. 

5. Η διαδικασία και κριτήρια προαγωγής ή πλήρωσης θέσης Δικαστή, είναι δημοσιευμένα στην ιστοσελίδα του Ανωτάτου 
Δικαστηρίου. 

 

Αριθμός 376 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1. Το Ανώτατο Δικαστικό Συμβούλιο προτίθεται να πληρώσει κενή θέση ενός (1) Δικαστή Δικαστηρίου Εργατικών 
Διαφορών στη Δικαστική Υπηρεσία. 

2. Δικηγόροι που ενδιαφέρονται για διορισμό για τη θέση, μπορούν να υποβάλουν αίτηση στον Διοικητικό Πρόεδρο του 
Επαρχιακού Δικαστηρίου στο οποίο ο υποψήφιος έχει την έδρα του ως δικηγόρος ασκών το επάγγελμα, μέχρι τη 12η 
Απριλίου 2024, συνοδευόμενη από:  

(1) Βιογραφικό σημείωμα («Curriculum Vitae») και πρόσφατη φωτογραφία. 

(2) Υπεύθυνη δήλωση ως προς τυχόν προηγούμενες ή  εκκρεμούσες υποθέσεις, είτε ποινικές, είτε πειθαρχικές, είτε 
αστικές, στις οποίες εμπλέκεται ο ίδιος προσωπικά ως διάδικος.  

(3) Σύντομη χωριστή περιγραφή της προσωπικότητάς του, προερχόμενη από τον ίδιο.  
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(4) Τις σημαντικότερες Δικαστικές Αποφάσεις σε υποθέσεις στις οποίες είχε ουσιαστική ανάμειξη στον χειρισμό τους 
(οι αποφάσεις να προσκομίζονται σε ηλεκτρονική μορφή).   

Αίτηση η οποία δεν περιλαμβάνει τα υπό (1) μέχρι (3) στοιχεία ανωτέρω, δεν γίνεται αποδεκτή. 

3. Στην αίτηση απαραιτήτως να δηλώνεται ο αριθμός μητρώου δικηγόρου που κατέχει ο υποψήφιος, το ηλεκτρονικό του 
ταχυδρομείο και το κινητό του τηλέφωνο. 

4. Η διαδικασία και τα κριτήρια διορισμού Δικαστών είναι δημοσιευμένα στην ιστοσελίδα του Ανωτάτου Δικαστηρίου. 

 
Αριθμός 377 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ)  

 ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων (Τμήμα Δημοσίων Έργων) ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου 
στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), προκύπτει ανάγκη για απασχόληση δύο (2) Εκτελεστικών 
Μηχανικών καθορισμένης διάρκειας στο Τμήμα Δημοσίων Έργων για κάλυψη ανάγκης προσωρινής φύσεως μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2027. Η απασχόληση αφορά χρηματοδοτούμενη δράση από την Ευρωπαϊκή Ένωση (χρηματοδοτικός 
μηχανισμός «Διευκόλυνση Συνδέοντας την Ευρώπη», Connecting Europe Facility-CEF) και συγκεκριμένα χρηματοδοτείται 
μέσω Τεχνικής Βοήθειας που παρέχεται από την Ευρωπαϊκή Ένωση στην Κύπρο για την υποστήριξη της ομάδας 
διαχείρισης των έργων και δράσεων που προωθούνται για την ολοκλήρωση του Κεντρικού Διαδρόμου του Διευρωπαϊκού 
Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ) στον οποίο συμμετέχει η Κύπρος (ήτοι του Orient/ East-Med ή όπως αυτός θα τροποποιηθεί 
βάσει του αναθεωρημένου Κανονισμού για το ΔΕΔ-Μ), καθώς και την υλοποίηση των απαιτούμενων δράσεων σε ότι αφορά 
την παρακολούθηση και την εξέλιξη των εργασιών των έργων που χρηματοδοτούνται από το CEF, ως επίσης και την 
ανταλλαγή δεδομένων και πληροφοριών δια μέσω του εργαλείου της Επιτροπής “TENtec”. Σημειώνεται ότι το συμβόλαιο 
εργοδότησης δύναται να διακοπεί νωρίτερα από την 31η Δεκεμβρίου 2027, σε περίπτωση ολοκλήρωσης των εργασιών 
που αφορούν την Τεχνική Βοήθεια πριν από την ημερομηνία αυτή. Η μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι η Α9, Α11 και 
Α12, σύμφωνα με τις εκάστοτε προβλέψεις της Νομοθεσίας.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα έχουν ως εξής:  

2. Καθήκοντα και Ευθύνες:  

(α)  Συλλέγει και επεξεργάζεται κυκλοφοριακά, χωρομετρικά και περιβαλλοντικά στοιχεία για έργα του Διευρωπαϊκού 
Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ) περιλαμβανομένων των Έργων του Κεντρικού Διαδρόμου στον οποίο συμμετέχει η 
Κύπρος, καθώς και δεδομένα σχετικά με την οδική ασφάλεια.  

(β)  Ετοιμάζει και ελέγχει μελέτες για έργα του Διευρωπαϊκού Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ) περιλαμβανομένων και των 
Έργων του Κεντρικού Διαδρόμου στον οποίο συμμετέχει η Κύπρος. Αυτά αφορούν κατά κύριο λόγο την ανάπτυξη/ 
αναβάθμιση του οδικού δικτύου, των αερολιμένων και των λιμένων που εμπίπτουν στο ΔΕΔ-Μ καθώς και την 
ανάπτυξη Ευφυών Συστημάτων Μεταφορών, αντίστοιχα. 

(γ)  Συντονίζει, ελέγχει και εποπτεύει έργα του ΔΕΔ-Μ που μελετούνται και επιβλέπονται από Ιδιώτες Συμβούλους 
περιλαμβανομένων και των Έργων του Κεντρικού Διαδρόμου στον οποίο συμμετέχει η Κύπρος.  

(δ)  Παρακολουθεί συστηματικά την πρόοδο των εργασιών των έργων/δράσεων που συγχρηματοδοτούνται από τη 
Διευκόλυνση Συνδέοντας την Ευρώπη ώστε να τηρούνται τα χρονοδιαγράμματα και οι απαιτήσεις της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής με βάση τη συμφωνία που σε κάθε Έργο υπογράφεται μεταξύ του Δικαιούχου και της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής. 

(ε)  Για την εκτέλεση των καθηκόντων του/της ο/η υπάλληλος χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο 
εξοπλισμό καθώς και τα απαραίτητα προγράμματα όπως MS-Office και AutoCAD.  

(στ) Ετοιμάζει έγγραφα, εκθέσεις και παραδοτέα στην Ελληνική ή Αγγλική γλώσσα για την πολιτική/ στρατηγική των 
μεταφορών και τα έργα του ΔΕΔ-Μ και συμπληρώνει αιτήσεις για υποβολή προτάσεων για χρηματοδότηση έργων 
του Υπουργείου Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων από Ταμεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

(ζ) Διεξάγει την απαραίτητη αλληλογραφία και τηρεί πρακτικά όπου απαιτείται. 

(η)  Εκπροσωπεί τα Τμήματα του Υπουργείου Μεταφορών Επικοινωνιών και Έργων περιλαμβανομένης και της Αρχής 
Λιμένων Κύπρου ως επίσης όπου αυτό απαιτηθεί για το Υπουργείο Άμυνας και το Υφυπουργείο Ναυτιλίας σε 
συνεδρίες εντός και εκτός Κύπρου. Επίσης, εκπροσωπεί το Τμήμα Δημοσίων Έργων σε τεχνικές επιτροπές όπως 
αυτές θα προκύψουν από τις ανάγκες των Έργων του ΔΕΔ-Μ. 

(θ)  Αναλαμβάνει τη διοργάνωση ημερίδων και συναντήσεων που σχετίζονται με τα έργα του ΔΕΔ-Μ.  

(ι)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν.  

3. Απαιτούμενα προσόντα:  

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική.  

(2)  Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στους κλάδους πολιτικής μηχανικής, 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.  

(3)  Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας όπως καθορίζονται από τα Τεκμήρια Γνώσης Γλωσσών 
της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας και τα οποία βρίσκονται αναρτημένα στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας (http://www.psc.gov.cy/psc/psc.nsf/page31_gr/page31_gr?OpenDocument).  

(4)  Αποδεδειγμένη μονοετής (1) τουλάχιστον πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης.  

(5)  Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.  
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Σημειώνεται ότι: 

1. Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε 

θέμα σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης ή/και αποδεδειγμένη μεταπτυχιακή πείρα στην Πολιτική Μηχανική, θα 

αποτελεί πλεονέκτημα, σύμφωνα με τον πιο κάτω πίνακα (κριτήρια αξιολόγησης).  

2. Αναφορικά με τους υποψηφίους: 

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης 

Εκπαίδευσης· και  

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,  

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας.  

4. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

5. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στην κα Αναστασία Χρυσαφίνη στο τηλέφωνο 22800243. Οι 
ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο Ειδικό Έντυπο το οποίο μπορούν να προμηθευτούν από το 
Τμήμα Δημοσίων Έργων, ή από την ιστοσελίδα του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού 
 (https://www.mof.gov.cy/mof/papd/papd.nsf/page93_gr/page93_gr?OpenDocument).  

6. Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία 
περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή και να τεκμηριώνονται 
με τα αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφα απολυτηρίου, αντίγραφα διπλώματος ή πτυχίου με αναλυτική βαθμολογία, 
βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, λευκό 
ποινικό μητρώο, βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών κ.ά.). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής 
γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των κοινωνικών ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από τους 
εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάστηκε ο αιτητής ή άλλα ισοδύναμα αποδεικτικά της έγκρισης της αρμόδιας 
Επιτροπής Αξιολόγησης των αιτήσεων, τα οποία να αναφέρουν τη θέση την οποία κατείχε (με ημερομηνίες, μήνα/έτος), τα 
καθήκοντα της θέσης, τα έργα στα οποία συμμετείχε (με χρονική αναφορά στα βασικά τους στοιχεία όπως, η χρονική 
διάρκεια, το περιεχόμενο κλπ) και το ρόλο που ο/η αιτητής/ αιτήτρια είχε σε αυτά, ώστε να τεκμηριώνεται επαρκώς η 
απόκτηση σχετικής πείρας. Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι η απουσία 
αποδεικτικών για τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του έντυπου της αίτησης σημαίνει 
αποκλεισμός από τη διαδικασία. 

7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν, έναντι απόδειξης παραλαβής, στο Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και 
Έργων, Αχαιών 28, 1424 Λευκωσία, στο Γραφείο της κας Αναστασία Χρυσαφίνη (Γρ. 309), μεταξύ των ωρών 8.30 π.μ. 
και 2.30 μ.μ. ή να αποσταλούν μέσω Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή όχι αργότερα από τις 19 Απριλίου 2024. Στο 
εξωτερικό μέρος του φακέλου να αναγράφεται «Αίτηση για τη θέση ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ για 
συγχρηματοδοτούμενα Έργα από τη Διευκόλυνση CEF».  

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΑΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Μεταπτυχιακό επιπέδου Master σε θέμα συναφές με τα 
απαιτούμενα προσόντα της θέσης (π.χ. Διαχείριση 
Τεχνικών Έργων-Project Management/ Construction 
Management, Οδοποιία, Συγκοινωνιολογία).   

1,5 Λαμβάνεται υπόψη η κατοχή μέχρι ενός 
Μεταπτυχιακού.  

Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας όπως καθορίζεται 
από τα τεκμήρια γνώσης γλωσσών τα οποία έχουν 
καταρτιστεί από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας 
(ΕΔΥ) και τα οποία βρίσκονται αναρτημένα στην 
ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας: 
http://www.psc.gov.cy/psc/psc.nsf/page31_gr/ 
page31_gr?OpenDocument     

1 

Σε περιπτώσεις που ο/η αιτητής/αιτήτρια 
κατέχει το απαιτούμενο τεκμήριο της ΕΔΥ για 
πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας αλλά 
όχι το τεκμήριο για άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας, η Επιτροπή Αξιολόγησης των Αιτή-
σεων δύναται κατά την κρίση της να λάβει 
υπόψη της άλλα προσόντα όπως για παρά-
δειγμα εργασιακή εμπειρία του/της αιτητή/ 
αιτήτριας σε οργανισμούς όπου, για την 
εκτέλεση των καθηκόντων του/της, ήταν 
αποδεδειγμένα απαραίτητη η άριστη γνώση 
της αγγλικής γλώσσας (προφορικό και γραπτό 
λόγο). Η Επιτροπή Αξιολόγησης δύναται να 
ζητήσει από τον αιτητή/αιτήτρια την προσκό-
μιση σχετικών αποδεικτικών στοιχείων όπου 
αυτό κριθεί απαραίτητο.  

Αποδεδειγμένη εργασιακή πείρα σχετική με τα απαι-
τούμενα καθήκοντα και ευθύνες της θέσης, επιπρό-
σθετη της απαιτούμενης.  

0,5 – 2,0 
0,5 μονάδες για κάθε έξι συμπληρωμένους 
μήνες με ανώτατο όριο τα δύο χρόνια. 
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Αποδεδειγμένη πείρα επιπρόσθετη της απαιτούμενης 
στην ετοιμασία και υποβολή προτάσεων σε ανταγωνι-
στικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ή/και στη 
διαχείριση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτού-
μενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση Έργων ή/και 
διενέργεια/ διεκπεραίωση διαγωνισμών για καταρτισμό 
σύναψης δημόσιων συμβάσεων για υλοποίηση 
τεχνικών έργων.   

1  

Σημ.: Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνονται υπόψη κατά σειρά προτεραιότητας τα ακόλουθα: 

  (α)  Η διάρκεια της πείρας σε σχέση με τα καθήκοντα της θέσης. 

  (β) Η διάρκεια της πείρας στην ετοιμασία και υποβολή προτάσεων σε ανταγωνιστικά προγράμματα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, ή/και στη διαχείριση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση Έργων ή/και στον συντονισμό Έργων του Διευρωπαϊκού Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ), στην Κύπρο 
ή το εξωτερικό. 

 

Αριθμός 378 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ)  

ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων (Τμήμα Δημοσίων Έργων) ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου 
στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), προκύπτει ανάγκη για απασχόληση δύο (2) Εκτελεστικών 
Μηχανικών με κατεύθυνση τη Συγκοινωνιολογία καθορισμένης διάρκειας στο Τμήμα Δημοσίων Έργων για κάλυψη 
ανάγκης προσωρινής φύσεως μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2027. Η απασχόληση αφορά χρηματοδοτούμενη δράση από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση (χρηματοδοτικός μηχανισμός «Διευκόλυνση Συνδέοντας την Ευρώπη», Connecting Europe Facility-
CEF) και συγκεκριμένα χρηματοδοτείται μέσω Τεχνικής Βοήθειας που παρέχεται από την Ευρωπαϊκή Ένωση στην Κύπρο 
για την υποστήριξη της ομάδας διαχείρισης των έργων και δράσεων που προωθούνται για την ολοκλήρωση του Κεντρικού 
Διαδρόμου του Διευρωπαϊκού Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ) στον οποίο συμμετέχει η Κύπρος (ήτοι του Orient/ East-Med 
ή όπως αυτός θα τροποποιηθεί βάσει του αναθεωρημένου Κανονισμού για το ΔΕΔ-Μ), καθώς και την υλοποίηση των 
απαιτούμενων δράσεων σε ότι αφορά την παρακολούθηση και την εξέλιξη των εργασιών των έργων που 
χρηματοδοτούνται από το CEF, ως επίσης και την ανταλλαγή δεδομένων και πληροφοριών διά μέσου του εργαλείου της 
Επιτροπής “TENtec”. Σημειώνεται ότι το συμβόλαιο εργοδότησης δύναται να διακοπεί νωρίτερα από την 31η Δεκεμβρίου 
2027, σε περίπτωση ολοκλήρωσης των εργασιών που αφορούν την Τεχνική Βοήθεια πριν από την ημερομηνία αυτή. Η 
μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι η Α9, Α11 και Α12, σύμφωνα με τις εκάστοτε προβλέψεις της Νομοθεσίας.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα έχουν ως εξής:  

2. Καθήκοντα και Ευθύνες:  

(α)  Συλλέγει και επεξεργάζεται κυκλοφοριακά, χωρομετρικά και περιβαλλοντικά στοιχεία για έργα του Διευρωπαϊκού 
Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ) περιλαμβανομένων των Έργων του Κεντρικού Διαδρόμου στον οποίο συμμετέχει η 
Κύπρος και Έργων τα οποία εντάσσονται στους αστικούς κόμβους του ΔΕΔ-Μ.  

(β)  Ετοιμάζει και ελέγχει μελέτες για έργα του Διευρωπαϊκού Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ) περιλαμβανομένων και των 
Έργων του Κεντρικού Διαδρόμου στον οποίο συμμετέχει η Κύπρος. 

(γ)  Συντονίζει, ελέγχει και εποπτεύει έργα του ΔΕΔ-Μ που μελετούνται και επιβλέπονται από Ιδιώτες Συμβούλους 
περιλαμβανομένων και των Έργων του Κεντρικού Διαδρόμου στον οποίο συμμετέχει η Κύπρος.  

(δ)  Παρακολουθεί συστηματικά την πρόοδο των εργασιών των έργων/δράσεων που συγχρηματοδοτούνται από τη 
Διευκόλυνση Συνδέοντας την Ευρώπη ώστε να τηρούνται τα χρονοδιαγράμματα και οι απαιτήσεις της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής με βάση τη συμφωνία που σε κάθε Έργο υπογράφεται μεταξύ του Δικαιούχου και της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής. 

(ε)  Για την εκτέλεση των καθηκόντων του/της ο/η υπάλληλος χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο 
εξοπλισμό καθώς και τα απαραίτητα προγράμματα όπως MS-Office και AutoCAD.  

(στ) Ετοιμάζει έγγραφα, εκθέσεις και παραδοτέα στην Ελληνική ή Αγγλική γλώσσα για την πολιτική/ στρατηγική των 
μεταφορών και τα έργα του ΔΕΔ-Μ και συμπληρώνει αιτήσεις για υποβολή προτάσεων για χρηματοδότηση έργων 
του Υπουργείου Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων από Ταμεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

(ζ) Διεξάγει την απαραίτητη αλληλογραφία και τηρεί πρακτικά όπου απαιτείται. 

(η)  Εκπροσωπεί τα Τμήματα του Υπουργείου Μεταφορών Επικοινωνιών και Έργων περιλαμβανομένης και της Αρχής 
Λιμένων Κύπρου ως επίσης όπου αυτό απαιτηθεί για το Υπουργείο Άμυνας και το Υφυπουργείο Ναυτιλίας σε 
συνεδρίες εντός και εκτός Κύπρου. Επίσης, εκπροσωπεί το Τμήμα Δημοσίων Έργων σε τεχνικές επιτροπές όπως 
αυτές θα προκύψουν από τις ανάγκες των Έργων του ΔΕΔ-Μ. 

(θ)  Αναλαμβάνει τη διοργάνωση ημερίδων και συναντήσεων που σχετίζονται με τα έργα του ΔΕΔ-Μ.  

(ι)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν.  
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3. Απαιτούμενα προσόντα:  

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική.  

 

(2)  Μεταπτυχιακό Δίπλωμα διάρκειας ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους στη Συγκοινωνιολογία επιπέδου Master ή 
Διδακτορικού.  

(3)  Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στους κλάδους πολιτικής μηχανικής, 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.  

(4)  Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.  

(5)  Αποδεδειγμένη μονοετής (1) τουλάχιστον πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης.  

(6)  Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας όπως καθορίζονται από τα Τεκμήρια Γνώσης Γλωσσών 
της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας και τα οποία βρίσκονται αναρτημένα στην ιστοσελίδα της Επιτροπής 
Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).  

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους-  

(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης 

Εκπαίδευσης· και  

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,  

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας.  

4. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

5. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στην κα Αναστασία Χρυσαφίνη στο τηλέφωνο 22800243. Οι 
ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο Ειδικό Έντυπο το οποίο μπορούν να προμηθευτούν από το 
Τμήμα Δημοσίων Έργων, ή από την ιστοσελίδα του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού 
 (https://www.mof.gov.cy/mof/papd/papd.nsf/page93_gr/page93_gr?OpenDocument).  

6. Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία 
περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή και να τεκμηριώνονται 
με τα αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφα απολυτηρίου, αντίγραφα διπλώματος ή πτυχίου με αναλυτική βαθμολογία, 
βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, λευκό 
ποινικό μητρώο, βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών κ.ά.). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής 
γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των κοινωνικών ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από 
τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάστηκε ο/η αιτητής/αιτήτρια, ή άλλα ισοδύναμα αποδεικτικά της έγκρισης 
της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης των αιτήσεων, τα οποία να αναφέρουν τη θέση την οποία κατείχε (με ημερομηνίες, 
μήνα/έτος), τα καθήκοντα της θέσης, τα έργα στα οποία συμμετείχε (με χρονική αναφορά στα βασικά τους στοιχεία όπως, 
η χρονική διάρκεια, το περιεχόμενο κλπ) και το ρόλο που ο/η αιτητής/αιτήτρια είχε σε αυτά, ώστε να τεκμηριώνεται 
επαρκώς η απόκτηση σχετικής πείρας. Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι η 
απουσία αποδεικτικών για τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του έντυπου της αίτησης σημαίνει 
αποκλεισμός από τη διαδικασία. 

7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν, έναντι απόδειξης παραλαβής, στο Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και 
Έργων, Αχαιών 28, 1424 Λευκωσία, στο Γραφείο της κας Αναστασία Χρυσαφίνη (Γρ. 309), μεταξύ των ωρών 8.30 π.μ. 
και 2.30 μ.μ. ή να αποσταλούν μέσω Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή όχι αργότερα από τις 19 Απριλίου 2024. Στο 
εξωτερικό μέρος του φακέλου να αναγράφεται «Αίτηση για τη θέση ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ/ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟ-
ΓΟΥ για συγχρηματοδοτούμενα Έργα από τη Διευκόλυνση CEF».  

    

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΑΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ/ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΥ 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα διάρκειας ενός τουλάχιστον 
ακαδημαϊκού έτους, επιπέδου Master ή Διδακτορικού, σε άλλους 
τομείς συναφές με τα απαιτούμενα καθήκοντα και ευθύνες της 
θέσης, επιπρόσθετο του απαιτούμενου που αναφέρεται στην 
παρ. 3(2).  

0,5  

Αποδεδειγμένη πείρα σχετική με τα απαιτούμενα καθήκοντα και 
ευθύνες της θέσης, επιπρόσθετη της απαιτούμενης, μετά την 
απόκτηση της ειδικότητας. 

0,5 – 2,0 
0,5 μονάδες για κάθε έξι συμπλη-
ρωμένους μήνες με ανώτατο όριο τα 
δύο χρόνια. 
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Αποδεδειγμένη πείρα επιπρόσθετη της απαιτούμενης στην 
ετοιμασία και υποβολή προτάσεων σε ανταγωνιστικά προγράμ-
ματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ή/και στη διαχείριση και 
παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση Έργων ή/και στον συντονισμό Έργων του Διευρωπαϊκού 
Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ), στην Κύπρο ή το εξωτερικό. 

1  

Σημ.: Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνονται υπόψη:  

(α) Η ημερομηνία απόκτησης του Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών.  

(β) Η πείρα σε σχέση με τα καθήκοντα της θέσης. 

Αριθμός 379 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ)  

ΕΟΧ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων (Τμήμα Δημοσίων Έργων) ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου 
στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), προκύπτει ανάγκη για απασχόληση ενός Εργοδοτούμενου 
Ορισμένου Χρόνου για Γραμματειακή Υποστήριξη καθορισμένης διάρκειας στο Τμήμα Δημοσίων Έργων για κάλυψη 
ανάγκης προσωρινής φύσεως μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2027. Η απασχόληση αφορά χρηματοδοτούμενη δράση από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση (χρηματοδοτικός μηχανισμός «Διευκόλυνση Συνδέοντας την Ευρώπη», Connecting Europe Facility-
CEF) και συγκεκριμένα χρηματοδοτείται μέσω Τεχνικής Βοήθειας που παρέχεται από την Ευρωπαϊκή Ένωση στην Κύπρο 
για την υποστήριξη της ομάδας διαχείρισης των έργων και δράσεων που προωθούνται για την ολοκλήρωση του Κεντρικού 
Διαδρόμου του Διευρωπαϊκού Δικτύου Μεταφορών (ΔΕΔ-Μ) στον οποίο συμμετέχει η Κύπρος (ήτοι του Orient/ East-Med 
ή όπως αυτός θα τροποποιηθεί βάσει του αναθεωρημένου Κανονισμού για το ΔΕΔ-Μ), καθώς και υποστήριξη στο Τμήμα 
για την υλοποίηση των απαιτούμενων δράσεων σε ότι αφορά την παρακολούθηση και την εξέλιξη των εργασιών των έργων 
που χρηματοδοτούνται από το CEF, ως επίσης και την ανταλλαγή δεδομένων και πληροφοριών διά μέσου του εργαλείου 
της Επιτροπής “TENtec”.  

1.     Καθήκοντα και Ευθύνες 

1.1. Εκτελεί οποιαδήποτε εργασία γραμματειακής ή γραφειακής φύσης σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. 

1.2. Αναλαμβάνει την οργάνωση και λειτουργία αρχείου. 

1.3. Συλλέγει, ελέγχει και επεξεργάζεται στοιχεία και πληροφορίες και προβαίνει στην ετοιμασία και υποβολή 

εκθέσεων, όταν του/της ανατίθεται. 

1.4. Προετοιμάζει έγγραφα, αρχειοθετεί, τηρεί πρακτικά συναντήσεων, συμβάλλει στην οργάνωση εκδηλώσεων. 

1.5. Αναλαμβάνει τη διοργάνωση ημερίδων και συναντήσεων που σχετίζονται με τα έργα του ΔΕΔ-Μ. 

1.6. Χρησιμοποιεί τεχνολογικό και άλλο γραφειακό εξοπλισμό για εκτέλεση των καθηκόντων του. 

1.7. Εχεμύθεια, τήρηση επαγγελματικού απορρήτου και εμπιστευτικότητας, ακεραιότητα χαρακτήρα. 

1.8. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν. 

2. Απαιτούμενα προσόντα 

2.1. Διετές Δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στις Γραμματειακές Σπουδές ή/και Διαχείρισης Γραφείου. 

2.2. Επαγγελματική πείρα διετούς τουλάχιστον διάρκειας, μετά την απόκτηση του τίτλου σπουδών, σχετική με τα 

καθήκοντα της θέσης. 

2.3. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με τα κριτήρια της Επιτροπής 

Δημόσιας Υπηρεσίας (Σημείωση: Ενόψει Απόφασης του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 

60/201, η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους/τις 

υποψηφίους/ες είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων, είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής 

των αιτήσεων. Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 

Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

3. Πρόσθετα Προσόντα 

Τα πιο κάτω πρόσθετα προσόντα δεν είναι απαραίτητα για διεκδίκηση της θέσης αλλά θα αποτελούν πλεονέκτημα για  
κατάταξη των υποψηφίων με βάση τα Κριτήρια Μοριοδότησης που καθορίζονται στον πιο κάτω πίνακα: 

3.1. Πιστοποιητικό επιτυχίας στις εξετάσεις για απόκτηση του πιστοποιητικού ECDL (European Computer Driving 

Licence) τουλάχιστον στις τέσσερις υποχρεωτικές ενότητες: Computing Essentials, Online Essentials, 

Spreadsheets, Word Processing, ή άλλο ισότιμο προσόν. 
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3.2. Πρόσθετη επαγγελματική πείρα, πέραν της ελάχιστης που καθορίζεται στο Απαιτούμενο Προσόν (2.2). 

ΠΙΝΑΚΑΣ: Κριτήρια Μοριοδότησης Πρόσθετων Προσόντων των υποψηφίων 

Α/Α ΠΡΟΣΟΝΤΑ/ ΣΧΕΤΙΚΗ ΠΕΙΡΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Κ.1 Πιστοποιητικό επιτυχίας στις εξετάσεις για από-

κτηση του πιστοποιητικού ECDL (European 

Computer Driving Licence) τουλάχιστον στις 

τέσσερις υποχρεωτικές ενότητες: Computing 

Essentials, Online Essentials, Spreadsheets, Word 

Processing ή άλλο ισότιμο προσόν. 

2  

Κ.2 Πρόσθετη επαγγελματική πείρα, πέραν της 

ελάχιστης που καθορίζεται στο Απαιτούμενο 

Προσόν (2.2). 

0,5-2 0,5 μονάδες για κάθε έξι (6) συμπλη-

ρωμένους μήνες με ανώτατο όριο τα 

δύο (2) χρόνια 

Κ.3 Πολύ καλή ή άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

όπως καθορίζεται από τα τεκμήρια γνώσης 

γλωσσών τα οποία έχουν καταρτιστεί από την 

Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (ΕΔΥ) και τα οποία 

βρίσκονται αναρτημένα στην ιστοσελίδα της 

Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας: 

http://www.psc.gov.cy/psc/psc.nsf/page31_gr/ 

page31_gr?OpenDocument     

1 (πολύ καλή 

γνώση) ή  

1,5 (άριστη 

γνώση) 

 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας των υποψηφίων θα λαμβάνονται υπόψη κατά σειρά (μέχρι συγκριτικής διαφοράς) τα πιο κάτω: 

1. Η συνολική πείρα (μήνες) στο Κ.2. 

2. Η πολύ καλή ή άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας στο Κ.3. 

3. Ο βαθμός του Απολυτηρίου Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

Σε περίπτωση περαιτέρω ισοβαθμίας, θα γίνεται κλήρωση μεταξύ των υποψηφίων που ισοβαθμούν. 

Σημειώσεις: 

I. Για τεκμηρίωση της πλήρωσης των απαιτήσεων οι υποψήφιοι, θα πρέπει να υποβάλουν μαζί με την αίτηση τα 

απαιτούμενα αποδεικτικά/πιστοποιητικά. Τονίζεται ότι προσόντα που δεν τεκμηριώνονται επαρκώς δεν θα 

λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς αξιολόγησης/ βαθμολόγησης των υποψηφίων. Υποψήφιοι που δεν πληρούν τις 

ελάχιστες απαιτήσεις θα αποκλείονται από τη διαδικασία κατά την αξιολόγηση των αιτήσεων. 

II. Η κατοχή ισότιμου προσόντος που πληροί την απαίτηση στην Παρ. 2.1 θα πρέπει να συνοδεύεται από σχετικό 

έγκυρο πιστοποιητικό ισοτιμίας εκδομένο από επίσημο φορέα αναγνώρισης τίτλων σπουδών. 

III. Η κατοχή σχετικής πείρας θα γίνεται αποδεκτή για αξιολόγηση/ βαθμολόγηση του/της υποψηφίου νοούμενου ότι 

αποκτήθηκε μετά την απόκτηση του σχετικού τίτλου σπουδών, με το οποίο πληρείται το απαιτούμενο στην 

παράγραφο 2.1. 

IV. Η εργασιακή πείρα θα πρέπει να τεκμηριώνεται με τα ακόλουθα αποδεικτικά στοιχεία:  

(α)  Αναλυτική Κατάσταση Αποδοχών ανά εργοδότη ανά έτος από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(απαιτείται μόνο για εργασιακή πείρα που αποκτήθηκε εντός της Κυπριακής Δημοκρατίας) . και 

(β)  Βεβαιώσεις/Συμβόλαιο Εργοδότη με σχετικές λεπτομέρειες (θέσεις/ρόλοι/καθήκοντα, έργα/τεχνολογίες, 
χρονική διάρκεια με ημερομηνίες - μήνα/έτος κλπ) που τεκμηριώνουν επαρκώς την κατοχή της απαιτούμενης 
γνώσης/πείρας (απαιτείται για όλες τις περιπτώσεις). 

V. Κανένα κριτήριο ή/και προσόν δεν δύναται να μοριοδοτηθεί δύο φορές.  

VI. Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α2, μειωμένη, σύμφωνα με το άρθρο 10 του περί 

Προϋπολογισμού του 2023, Νόμος του 2022 (Ν. 82(ΙΙ)/2022) και σε αυτή προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη 

αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο της απασχόλησης.  

VII. Η διάρκεια εργοδότησης αφορά την περίοδο από την ημερομηνία πρόσληψης μέχρι και τις 31/12/2027 εκτός εάν 

το έργο ολοκληρωθεί νωρίτερα. 
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VIII. Η χρονική περίοδος απασχόλησης που θα καλύπτεται από τη σύμβαση, δεν θα προσμετρείται για σκοπούς 

μετατροπής της σε σύμβαση αορίστου χρόνου. Σε περίπτωση που τo έργο/ πρόγραμμα ολοκληρωθεί πριν τη λήξη 

της σύμβασης απασχόλησης ή/και κατά την ετήσια αξιολόγησή του/της ο/η εργοδοτούμενος/η κριθεί ανεπαρκής, 

τότε τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου του 1967 έως 2003.  

IX. Οι εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου θα έχουν έδρα τη Λευκωσία. 

X. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί από αυτές.  

XI. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στην κα Αναστασία Χρυσαφίνη στο τηλέφωνο 22800243. 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο Ειδικό Έντυπο το οποίο μπορούν να προμηθευτούν 

από το Τμήμα Δημοσίων Έργων, ή από την ιστοσελίδα του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού 

https://www.mof.gov.cy/mof/papd/papd.nsf/page93_gr/page93_gr?OpenDocument .  

XII. Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία 

περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή και να 

τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφα απολυτηρίου, αντίγραφα διπλώματος ή πτυχίου με 

αναλυτική βαθμολογία, βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, λευκό ποινικό μητρώο, βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών κ.ά.). Η εργασιακή πείρα πρέπει 

να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των κοινωνικών 

ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάστηκε ο 

αιτητής ή άλλα ισοδύναμα αποδεικτικά της έγκρισης αρμόδιας της Επιτροπής Αξιολόγησης των αιτήσεων, τα οποία 

να αναφέρουν τη θέση την οποία κατείχε (με ημερομηνίες, μήνα/έτος), τα καθήκοντα της θέσης, τα έργα στα οποία 

συμμετείχε (με χρονική αναφορά στα βασικά τους στοιχεία όπως, η χρονική διάρκεια, το περιεχόμενο κλπ) και το 

ρόλο που ο/η αιτητής/ αιτήτρια είχε σε αυτά, ώστε να τεκμηριώνεται επαρκώς η απόκτηση σχετικής πείρας. Τα 

πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι η απουσία αποδεικτικών για τα ελάχιστα 

απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του έντυπου της αίτησης σημαίνει αποκλεισμός από τη διαδικασία. 

XIII. Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν, έναντι απόδειξης παραλαβής, στο Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών 

και Έργων, Αχαιών 28, 1424 Λευκωσία, στο Γραφείο της κας Αναστασία Χρυσαφίνη (Γρ. 309), μεταξύ των ωρών 

8.30 π.μ. και 2.30 μ.μ. ή να αποσταλούν μέσω Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή όχι αργότερα από τις 19 

Απριλίου 2024. Στο εξωτερικό του φακέλου να αναγράφεται «Αίτηση για τη θέση ΕΟΧ Γραμματειακής Υποστήριξης 

για συγχρηματοδοτούμενα Έργα από τη Διευκόλυνση CEF». 

 

Αριθμός 380 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΓΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΠOΥΔΩN 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου προκηρύσσει μια (1) θέση στη βαθμίδα Λέκτορα ή Επίκουρου/ης Καθηγητή/τριας στο Τμήμα 
Γαλλικών και Ευρωπαϊκών Σπουδών στην ειδικότητα: «Γαλλό-ισπανικές διαμεσολαβήσεις». 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επισκεφθείτε τον σύνδεσμο: 
https://www.ucy.ac.cy/hr/employment/vacancies/academic/ 
 

 

Αριθμός 381 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου προκηρύσσει μια (1) θέση στη βαθμίδα Λέκτορα ή Επίκουρου/ης Καθηγητή/τριας στο Τμήμα 
Επιστημών της Αγωγής στην ειδικότητα: «Εκπαίδευση Ενηλίκων και Διά Βίου Μάθηση». 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επισκεφθείτε τον σύνδεσμο: 
https://www.ucy.ac.cy/hr/employment/vacancies/academic/ 
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Αριθμός 382 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις από υποψήφιους/υποψήφιες που κατέχουν τα απαιτούμενα 
προσόντα για την πλήρωση της πιο κάτω κενής Ακαδημαϊκής Θέσης:  

ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

• Μια (1) θέση στη βαθμίδα Επίκουρης/ου Καθηγήτριας/η ή Λέκτορα/ος στην ειδικότητα: 

 «Φροντίδα οξέων περιστατικών με έμφαση στην εντατική και επείγουσα Νοσηλεία ή Επείγουσα Νοσηλευτική ή 
Εντατική Νοσηλευτική» 

Σημειώνεται ότι η έδρα της υποψήφιας/του υποψηφίου που θα εκλεγεί θα είναι η Λεμεσός και/ή η Πάφος και/ή 
οποιαδήποτε άλλη Επαρχία της Κυπριακής Δημοκρατίας.  

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το 
δικαίωμα να ζητήσει αναγνώριση του Διδακτορικού τίτλου από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
(ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

Τα ελάχιστα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα: 

https://www.cut.ac.cy/university/administration/administrative-services/hr/jobs/staff-categories/academic-staff-
qualifications/  

Τονίζεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα αξιολογηθούν μόνο για τη βαθμίδα ή τις βαθμίδες για την οποία ή για τις οποίες 
έχουν αιτηθεί στην Ηλεκτρονική Πλατφόρμα E-Recruiting. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Επισημαίνεται ότι, με βάση τον περί Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου του 2023 (Νόμος 
2023), άρθρο 18, το ακαδημαϊκό προσωπικό ή άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό έχει υποχρέωση να διαμένει μόνιμα στη 
Δημοκρατία για όσο χρόνο εργοδοτείται από το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και η καταβολή των αποδοχών του από 
το Πανεπιστήμιο θα γίνεται εφόσον τηρείται η πιο πάνω υποχρέωση. 

Σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο, οι γλώσσες διδασκαλίας είναι η Ελληνική ή/και η 
Τουρκική.  Για την πιο πάνω θέση θεωρείται απαραίτητη η καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, σύμφωνα με τη σχετική 
εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας ή επίπεδο Β2 βάσει του Common European Framework of Reference 
(CEFR). 

Στην περίπτωση εκλογής υποψήφιας/υποψηφίου, η οποία/ο οποίος δεν εμπίπτει στα πιο πάνω αναφερόμενα πλαίσια 
που αποδεικνύουν καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας αυτή/αυτός (η υποψήφια/ο υποψήφιος), και το Τμήμα στο οποίο 
υπάγεται, ταυτόχρονα με την εκλογή της/του θα δεσμεύεται να αποκτήσει την καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε 
διάστημα τριών ετών.   

Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου μισθού) με βάση την ισχύουσα 
Νομοθεσία υπολογίζονται ως εξής: 

Επίκουρη Καθηγήτρια / Επ. Καθηγητής (Κλίμακα Α13 – Α14) €64.140 - €86.501 

Λέκτορας (Κλίμακα Α12 – Α13) €48.749 - €79.330 

Από τις πιο πάνω απολαβές θα αποκόπτονται οι νόμιμες εισφορές στα διάφορα ταμεία του κράτους και φόρος 
εισοδήματος, σύμφωνα με την εκάστοτε νομοθεσία. 

Αναμένεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι που θα εκλεγούν θα αναλάβουν καθήκοντα το Εαρινό Εξάμηνο 2025 οποίο 
ξεκινά Ιανουάριο 2025 (έναρξη καθηκόντων μεταξύ Νοέμβριο 2024 και Ιανουάριο 2025), εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά. 

Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα στην Αγγλική γλώσσα, σε μορφή PDF (ως 
ξεχωριστά αρχεία) το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, 28 Ιουνίου 2024 (23:59), στον ακόλουθο σύνδεσμο 
www.cut.ac.cy/jobs : 

1. Επιστολή στην οποία να φαίνονται το Τμήμα, η βαθμίδα ή οι βαθμίδες, η ειδικότητα για την οποία ενδιαφέρονται 
καθώς και η ημερομηνία κατά την οποία μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα σε περίπτωση εκλογής.  

2. Βιογραφικό Σημείωμα το οποίο συμπεριλαμβάνει κατάλογο δημοσιεύσεων όπου ισχύει. Το βιογραφικό σημείωμα 
θα πρέπει επίσης να έχει λεπτομερή αναφορά στην προϋπηρεσία τους συμπεριλαμβανομένου των ακόλουθων 
στοιχείων: Θέση, Οργανισμός/Πανεπιστήμιο, ακριβείς ημερομηνίες απασχόλησης, αν η απασχόληση ήταν πλήρης 
ή μερική και σε περίπτωση μερικής απασχόλησης να καθορίζονται οι ώρες τον μήνα ή την εβδομάδα. 

3. Σύντομη ανασκόπηση του ερευνητικού τους έργου, καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών 
σχεδίων (μέχρι 500 λέξεις). 

4. Τρείς (3) αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις του επιστημονικού τους έργου (η κάθε μία ως ξεχωριστό αρχείο). Η 
υποβολή δημοσιεύσεων είναι προαιρετική σε περίπτωση αίτησης για τη βαθμίδα Λέκτορα/Λέκτορος. 

5. Αποδεικτικά στοιχεία των προσόντων τους.  

6. Στοιχεία επικοινωνίας.  

7. Ονόματα και ηλεκτρονική διεύθυνση τουλάχιστον τριών ακαδημαϊκών (γυναικών και/ή ανδρών), οι οποίες/οι θα 
ενημερωθούν αυτόματα με την υποβολή της αίτησης, για κατάθεση εμπιστευτικών συστατικών επιστολών (στην 
Αγγλική γλώσσα) εντός επτά (7) ημερών από την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων. 

Το Πανεπιστήμιο δύναται να ζητήσει γραπτές αξιολογήσεις από ανεξάρτητους κριτές (γυναίκες και άνδρες) της επιλογής 
των μελών της Ειδικής Επιτροπής, αν αυτό κριθεί αναγκαίο. 
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Αιτήσεις και στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δε λαμβάνονται υπόψη. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρηθεί επιτυχώς. 
Αμέσως μετά την καταχώρηση της ηλεκτρονικής αίτησης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα λαμβάνουν αυτόματο μήνυμα για 
την επιτυχή υποβολή της αίτησής τους. 

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενες/οι μπορούν να επικοινωνήσουν με την Υπηρεσία Ανθρώπινου 
Δυναμικού στη ηλεκτρονική διεύθυνση recruitment@cut.ac.cy ή στο τηλέφωνο +357 25002406. 

Σημειώνεται ότι:  

- Το ΤΕΠΑΚ εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα όλων των φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα 
επίπεδα στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού. 

- Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την εθνικότητα, 
την ηλικία, τη σωματική ικανότητα, την οικογενειακή κατάσταση και τον σεξουαλικό προσανατολισμό. 

Αριθμός 383 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις από υποψήφιους/υποψήφιες που κατέχουν τα απαιτούμενα 

προσόντα για την πλήρωση της πιο κάτω κενής Ακαδημαϊκής Θέσης:  

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΣΧΟΛΗ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

• Μια (1) θέση στη βαθμίδα Επίκουρης/ου Καθηγήτριας/η ή Λέκτορα/ος στην ειδικότητα: 

 «Γλώσσες Προγραμματισμού» 

Σημειώνεται ότι η έδρα της υποψήφιας/του υποψηφίου που θα εκλεγεί θα είναι η Λεμεσός και/ή η Πάφος και/ή 
οποιαδήποτε άλλη Επαρχία της Κυπριακής Δημοκρατίας.  

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το 
δικαίωμα να ζητήσει αναγνώριση του Διδακτορικού τίτλου από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
(ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

Τα ελάχιστα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα: 

https://www.cut.ac.cy/university/administration/administrative-services/hr/jobs/staff-categories/academic-staff-
qualifications/  

Τονίζεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα αξιολογηθούν μόνο για τη βαθμίδα ή τις βαθμίδες για την οποία ή για τις οποίες 
έχουν αιτηθεί στην Ηλεκτρονική Πλατφόρμα E-Recruiting. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Επισημαίνεται ότι, με βάση τον περί Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου του 2023 (Νόμος 
2023), άρθρο 18, το ακαδημαϊκό προσωπικό ή άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό έχει υποχρέωση να διαμένει μόνιμα στη 
Δημοκρατία για όσο χρόνο εργοδοτείται από το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και η καταβολή των αποδοχών του από 
το Πανεπιστήμιο θα γίνεται εφόσον τηρείται η πιο πάνω υποχρέωση. 

Σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο, οι γλώσσες διδασκαλίας είναι η Ελληνική ή/και η 
Τουρκική.  Για την πιο πάνω θέση θεωρείται απαραίτητη η καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, σύμφωνα με τη σχετική 
εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας ή επίπεδο Β2 βάσει του Common European Framework of Reference 
(CEFR). 

Στην περίπτωση εκλογής υποψήφιας/υποψηφίου, η οποία/ο οποίος δεν εμπίπτει στα πιο πάνω αναφερόμενα πλαίσια 
που αποδεικνύουν καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας αυτή/αυτός (η υποψήφια/ο υποψήφιος), και το Τμήμα στο οποίο 
υπάγεται, ταυτόχρονα με την εκλογή της/του θα δεσμεύεται να αποκτήσει την καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε 
διάστημα τριών ετών.   

Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου μισθού) με βάση την ισχύουσα 
Νομοθεσία υπολογίζονται ως εξής: 

Επίκουρη Καθηγήτρια / Επ. Καθηγητής (Κλίμακα Α13 – Α14) €64.140 - €86.501 

Λέκτορας (Κλίμακα Α12 – Α13) €48.749 - €79.330 

Από τις πιο πάνω απολαβές θα αποκόπτονται οι νόμιμες εισφορές στα διάφορα ταμεία του κράτους και φόρος 
εισοδήματος, σύμφωνα με την εκάστοτε νομοθεσία. 

Αναμένεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι που θα εκλεγούν θα αναλάβουν καθήκοντα το Εαρινό Εξάμηνο 2025 οποίο 
ξεκινά Ιανουάριο 2025 (έναρξη καθηκόντων μεταξύ Νοέμβριο 2024 και Ιανουάριο 2025), εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά. 

Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα στην Αγγλική γλώσσα, σε μορφή PDF (ως 
ξεχωριστά αρχεία) το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, 28 Ιουνίου 2024 (23:59), στον ακόλουθο σύνδεσμο 
www.cut.ac.cy/jobs : 

1. Επιστολή στην οποία να φαίνονται το Τμήμα, η βαθμίδα ή οι βαθμίδες, η ειδικότητα για την οποία ενδιαφέρονται 
καθώς και η ημερομηνία κατά την οποία μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα σε περίπτωση εκλογής. 

2. Βιογραφικό Σημείωμα το οποίο συμπεριλαμβάνει κατάλογο δημοσιεύσεων όπου ισχύει. Το βιογραφικό σημείωμα 
θα πρέπει επίσης να έχει λεπτομερή αναφορά στην προϋπηρεσία τους συμπεριλαμβανομένου των ακόλουθων 
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στοιχείων: Θέση, Οργανισμός/Πανεπιστήμιο, ακριβείς ημερομηνίες απασχόλησης, αν η απασχόληση ήταν πλήρης 
ή μερική και σε περίπτωση μερικής απασχόλησης να καθορίζονται οι ώρες τον μήνα ή την εβδομάδα. 

3. Σύντομη ανασκόπηση του ερευνητικού τους έργου, καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών 
σχεδίων (μέχρι 500 λέξεις).  

4. Τρείς (3) αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις του επιστημονικού τους έργου (η κάθε μία ως ξεχωριστό αρχείο). Η 
υποβολή δημοσιεύσεων είναι προαιρετική σε περίπτωση αίτησης για τη βαθμίδα Λέκτορα/Λέκτορος. 

5. Αποδεικτικά στοιχεία των προσόντων τους.  

6. Στοιχεία επικοινωνίας. 

7. Ονόματα και ηλεκτρονική διεύθυνση τουλάχιστον τριών ακαδημαϊκών (γυναικών και/ή ανδρών), οι οποίες/οι θα 
ενημερωθούν αυτόματα με την υποβολή της αίτησης, για κατάθεση εμπιστευτικών συστατικών επιστολών (στην 
Αγγλική γλώσσα) εντός επτά (7) ημερών από την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων. 

Το Πανεπιστήμιο δύναται να ζητήσει γραπτές αξιολογήσεις από ανεξάρτητους κριτές (γυναίκες και άνδρες) της επιλογής 
των μελών της Ειδικής Επιτροπής, αν αυτό κριθεί αναγκαίο. 

Αιτήσεις και στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δε λαμβάνονται υπόψη. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρηθεί 
επιτυχώς. Αμέσως μετά την καταχώρηση της ηλεκτρονικής αίτησης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα λαμβάνουν αυτόματο 
μήνυμα για την επιτυχή υποβολή της αίτησής τους. 

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενες/οι μπορούν να επικοινωνήσουν με την Υπηρεσία Ανθρώπινου 
Δυναμικού στη ηλεκτρονική διεύθυνση recruitment@cut.ac.cy ή στο τηλέφωνο +357 25002406. 

Σημειώνεται ότι:  

- Το ΤΕΠΑΚ εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα όλων των φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα επίπεδα 
στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού. 

- Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την εθνικότητα, 

την ηλικία, τη σωματική ικανότητα, την οικογενειακή κατάσταση και τον σεξουαλικό προσανατολισμό. 

 
Αριθμός 384 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις από υποψήφιους/υποψήφιες που κατέχουν τα απαιτούμενα 
προσόντα για την πλήρωση της πιο κάτω κενής Ακαδημαϊκής Θέσης:  

ΤΜΗΜΑ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ 

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ KAI ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

• Μια (1) θέση στη βαθμίδα Επίκουρης/ου Καθηγήτριας/η ή Λέκτορα/ος στην ειδικότητα: 

  «Λιμενικά και Ναυτιλιακά Οικονομικά» 

Σημειώνεται ότι η έδρα της υποψήφιας/του υποψηφίου που θα εκλεγεί θα είναι η Λεμεσός και/ή η Πάφος και/ή 
οποιαδήποτε άλλη Επαρχία της Κυπριακής Δημοκρατίας.  

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου. Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το 
δικαίωμα να ζητήσει αναγνώριση του Διδακτορικού τίτλου από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
(ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

Τα ελάχιστα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα: 

https://www.cut.ac.cy/university/administration/administrative-services/hr/jobs/staff-categories/academic-staff-
qualifications/  

Τονίζεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα αξιολογηθούν μόνο για τη βαθμίδα ή τις βαθμίδες για την οποία ή για τις οποίες 
έχουν αιτηθεί στην ηλεκτρονική πλατφόρμα. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Επισημαίνεται ότι, με βάση τον περί Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου του 2023 (Νόμος 
2023), άρθρο 18, το ακαδημαϊκό προσωπικό ή άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό έχει υποχρέωση να διαμένει μόνιμα στη 
Δημοκρατία για όσο χρόνο εργοδοτείται από το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και η καταβολή των αποδοχών του από 
το Πανεπιστήμιο θα γίνεται εφόσον τηρείται η πιο πάνω υποχρέωση. 

Σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο, οι γλώσσες διδασκαλίας είναι η Ελληνική ή/και η 
Τουρκική.  Για την πιο πάνω θέση θεωρείται απαραίτητη η καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, σύμφωνα με τη σχετική 
εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας ή επίπεδο Β2 βάσει του Common European Framework of Reference 
(CEFR). 

Στην περίπτωση εκλογής υποψηφίας/υποψηφίου, η οποία/ο οποίος δεν εμπίπτει στα πιο πάνω αναφερόμενα πλαίσια 
που αποδεικνύουν καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας αυτή/αυτός (η υποψήφια/ο υποψήφιος), και το Τμήμα στο οποίο 
υπάγεται, ταυτόχρονα με την εκλογή της/του θα δεσμεύεται να αποκτήσει την καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε 
διάστημα τριών ετών.   
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Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου μισθού) με βάση την ισχύουσα 

Νομοθεσία υπολογίζονται ως εξής: 

Επίκουρη Καθηγήτρια / Επ. Καθηγητής (Κλίμακα Α13 – Α14) €64.140 - €86.501 

Λέκτορας (Κλίμακα Α12 – Α13) €48.749 - €79.330 

Από τις πιο πάνω απολαβές θα αποκόπτονται οι νόμιμες εισφορές στα διάφορα ταμεία του κράτους και φόρος 
εισοδήματος, σύμφωνα με την εκάστοτε νομοθεσία. 

Αναμένεται ότι οι υποψήφιες/υποψήφιοι που θα εκλεγούν θα αναλάβουν καθήκοντα το Εαρινό Εξάμηνο 2025 το οποίο 
ξεκινά Ιανουάριο 2025 (έναρξη καθηκόντων μεταξύ Νοέμβριο 2024 και Ιανουάριο 2025), εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά. 

Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα στην Αγγλική γλώσσα, σε μορφή PDF (ως 
ξεχωριστά αρχεία) το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, 28 Ιουνίου 2024 (23:59), στον ακόλουθο σύνδεσμο  
www.cut.ac.cy/jobs: 

1. Επιστολή στην οποία να φαίνονται το Τμήμα, η βαθμίδα ή οι βαθμίδες, η ειδικότητα για την οποία ενδιαφέρονται 
καθώς και η ημερομηνία κατά την οποία μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα σε περίπτωση εκλογής.   

2. Βιογραφικό Σημείωμα το οποίο συμπεριλαμβάνει κατάλογο δημοσιεύσεων όπου ισχύει. Το βιογραφικό σημείωμα 
θα πρέπει επίσης να έχει λεπτομερή αναφορά στην προϋπηρεσία τους συμπεριλαμβανομένου των ακόλουθων 
στοιχείων: Θέση, Οργανισμός/Πανεπιστήμιο, ακριβείς ημερομηνίες απασχόλησης, αν η απασχόληση ήταν πλήρης 
ή μερική και σε περίπτωση μερικής απασχόλησης να καθορίζονται οι ώρες τον μήνα ή την εβδομάδα. 

3. Σύντομη ανασκόπηση του ερευνητικού τους έργου, καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών 
σχεδίων (μέχρι 500 λέξεις).  

4. Τρεις (3) αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις του επιστημονικού τους έργου (η κάθε μία ως ξεχωριστό αρχείο). Η 
υποβολή δημοσιεύσεων είναι προαιρετική σε περίπτωση αίτησης για τη βαθμίδα Λέκτορα/Λέκτορος. 

5. Αποδεικτικά στοιχεία των προσόντων τους.  

6. Στοιχεία επικοινωνίας.  

7. Ονόματα και ηλεκτρονική διεύθυνση τουλάχιστον τριών ακαδημαϊκών (γυναικών και/ή ανδρών), οι οποίες/οι θα 
ενημερωθούν αυτόματα με την υποβολή της αίτησης, για κατάθεση εμπιστευτικών συστατικών επιστολών (στην 
Αγγλική γλώσσα) εντός επτά (7) ημερών από την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων. 

Το Πανεπιστήμιο δύναται να ζητήσει γραπτές αξιολογήσεις από ανεξάρτητους κριτές (γυναίκες και άνδρες) της επιλογής 
των μελών της Ειδικής Επιτροπής, αν αυτό κριθεί αναγκαίο. 

Αιτήσεις και στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δε λαμβάνονται υπόψη. 

Οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρηθεί 
επιτυχώς. Αμέσως μετά την καταχώρηση της ηλεκτρονικής αίτησης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι θα λαμβάνουν αυτόματο 
μήνυμα για την επιτυχή υποβολή της αίτησής τους. 

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενες/οι μπορούν να επικοινωνήσουν με την Υπηρεσία Ανθρώπινου 
Δυναμικού στη ηλεκτρονική διεύθυνση recruitment@cut.ac.cy ή στο τηλέφωνο +357 25002406. 

Σημειώνεται ότι:  

- Το ΤΕΠΑΚ εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα όλων των φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα 
επίπεδα στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού. 

- Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την εθνικότητα, 

την ηλικία, τη σωματική ικανότητα, την οικογενειακή κατάσταση και τον σεξουαλικό προσανατολισμό. 

Αριθμός 385 

ΑΝΟΙΚΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για τις ακόλουθες θέσεις ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού: 

1. Μία (1) κενή οργανική θέση στη βαθμίδα του Λέκτορα ή/και Επίκουρου Καθηγητή, στη γνωστική περιοχή: 
Ψηφιακές Ανθρωπιστικές Επιστήμες/Digital Humanities. 

2. Μια (1) θέση Λειτουργού Πανεπιστημίου (Θέση Πρώτου Διορισμού) (Α8, Α10 και Α11) στα θέματα του 
Εργαστηρίου Εκπαιδευτικού Υλικού και Εκπαιδευτικής Μεθοδολογίας με ημερομηνία αποπαγοποίησης της 
θέσης 24/11/2023. 

3.  Μια (1) θέση Λειτουργού Πανεπιστημίου (Θέση Πρώτου Διορισμού) (Α8, Α10 και Α11) στα θέματα της Έρευνας 
και της Καινοτομίας με ημερομηνία αποπαγοποίησης της θέσης 24/11/2023. 

Περισσότερες πληροφορίες για κάθε θέση, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να βρουν στην ιστοσελίδα  του Ανοικτού 
Πανεπιστημίου Κύπρου στον σύνδεσμο https://www.ouc.ac.cy/index.php/el/the-university-4/oucvacancies. Οι ενδιαφερό-
μενοι μπορούν να αποτείνονται στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού του Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου, στο 
τηλέφωνο +357 22411662, καθημερινά από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή από τις 08:00–15:00, ή μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου στο employment@ouc.ac.cy και στην ιστοσελίδα του Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου στον σύνδεσμο 
www.ouc.ac.cy.   

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται πλήρως συμπληρωμένες μέσω της Διαδικτυακής Πύλης Εργοδότησης στον 
σύνδεσμο https://careers.ouc.ac.cy/apply και η υποβολή αιτήσεων θα ξεκινήσει την Παρασκευή 29 Μαρτίου 2024 με 
καταληκτική ημερομηνία την Τετάρτη 24 Απριλίου 2024 στις 14.00 (διοικητικό προσωπικό)  και την Τετάρτη,  3 Ιουλίου 
2024 στις 13.00 (ακαδημαϊκό προσωπικό).  
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Αριθμός 386 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΤΟΥ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Το Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας, ανακοινώνει πιο κάτω τον τελικό πίνακα των αιτητών, κατά σειρά 
προτεραιότητας, για την απασχόληση συνολικά τριών (3) Εργοδοτούμενων Ορισμένου Χρόνου για εκτέλεση καθηκόντων 
Λειτουργού Επιδομάτων Πρόνοιας (Κλίμακα Α8), στην Υπηρεσία Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου 
στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016, για περίοδο δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση 
έγκρισης από την αρμόδια αρχή. Οι εν λόγω θέσεις αφορούν στην υλοποίηση του Έργου «Σχέδιο Επιδότησης Διδάκτρων 
και Σίτισης Παιδιών (ΣΕΔΣΠ) ηλικίας μέχρι τεσσάρων (4) ετών». 

Στον τελικό πίνακα περιλαμβάνονται οι αιτητές που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης, όπως αυτά είχαν 
καθοριστεί στη σχετική δημοσίευση της Επίσημης Εφημερίδας της Δημοκρατίας, αρ. γνωστοποίησης 1482, ημερομηνίας 
22 Δεκεμβρίου 2023. Τα προσόντα των αιτητών έχουν αξιολογηθεί και μοριοδοτηθεί για σκοπούς κατάταξης σύμφωνα με 
τα κριτήρια της προαναφερόμενης προκήρυξης. Για τον καθορισμό προτεραιότητας σε περίπτωση ισοβαθμίας, 
ακολουθήθηκαν οι πρόνοιες της προκήρυξης για ισοβαθμία. 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ – 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

1 
882502 11 

2 
986836 11 

3 
950816 11 

4 
1028122 10 

5 
842765 10 

6 
945510 9,5 

7 
956815 9 

8 
866580 9 

9 
870245 8,5 

10 
884754 8,5 

11 
1053190 8 

12 
895994 8 

13 
1032032 8 

14 
923260 8 

15 
922106 8 

16 
913539 8 

17 
1031738 8 

18 
919506 8 

19 
852694 7,5 

20 
847950 7,5 

21 
1047201 7,5 

22 
868984 7,5 

23 
987734 7,5 

24 
979715 7 

25 
AB 248163 7 

26 
810061 7 

27 
874054 7 

28 
897085 7 

29 
1037426 7 

30 
957803 7 

31 
1008383 7 

32 
968287 7 
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33 
980235 7 

34 
962141 7 

35 
962505 7 

36 
935118 7 

37 
921720 7 

38 
916314 7 

39 
1004959 7 

40 
912854 7 

41 
962647 7 

42 
1027049 7 

43 
962067 7 

44 
925432 7 

45 
1343600 6,5 

46 
987244 6,5 

47 
1004630 6,5 

48 
962702 6 

49 
984572 6 

50 
786257 6 

51 
836364 6 

52 
882740 6 

53 
944842 6 

54 
982877 6 

55 
974065 6 

56 
1024534 6 

57 
942092 6 

58 
963654 6 

59 
946015 6 

60 
930967 6 

61 
931766 5 

62 
875229 5 

63 
951003 5 

64 
907559 5 

65 
817761 5 

66 
811960 5 

67 
865474 5 

68 
847806 5 

69 
848145 5 

70 
885950 5 

71 
874262 5 

72 
1014355 5 

73 
1036672 5 

74 
1013672 5 

75 
984953 5 

76 
951002 5 

77 
923318 5 

78 
936514 5 

79 
945994 5 
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80 
983112 5 

81 
924059 5 

82 
918278 5 

83 
903630 5 

84 
1010709 5 

85 
1024011 5 

86 
1034128 5 

87 
760125 4 

88 
834743 4 

89 
05-363800 4 

90 
654124 4 

91 
937643 4 

92 
1088114 4 

93 
918525 4 

94 
919673 4 

95 
775083 2 

96 
880517 2 

97 
1001064 2 

98 
950107 2 

99 
946014 2 

100 
913444 2 

 

 

Αριθμός 387 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ  

ΕΠΑΡΧΙΑ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 

Ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) ανακοινώνει τον κατάλογο αποτελεσμάτων της γραπτής 
εξέτασης που διεξήχθη στις 24 Φεβρουαρίου 2024, για την πρόσληψη Λειτουργών Νοσοκομειακού Εργαστηρίου για τις 
ανάγκες που πιθανόν να προκύψουν στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας οι οποίες προκηρύχθηκαν στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αριθμό 5574 και αριθμό γνωστοποίησης 1141, ημερομηνίας 6 Οκτωβρίου 2023. 

Τα αποτελέσματα γραπτών εξετάσεων που δημοσιεύθηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα με αρ. 5625 και αριθμό 
γνωστοποίησης 362 την Παρασκευή 22 Μαρτίου 2024 για την Επαρχία Λάρνακας δεν υφίστανται, καθώς εκ παραδρομής 
δεν είχαν συμπεριληφθεί όλοι οι αριθμοί υποψηφίου στον εν λόγω κατάλογο αποτελεσμάτων.  

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τους σχετικούς Νόμους, επιτυχών στη γραπτή εξέταση «σημαίνει πρόσωπο που 

συμμετέχει στη γραπτή εξέταση και συγκεντρώνει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον κατά μέσο όρο».   

Σύμφωνα με τις πρόνοιες του Νόμου, Αρ. 6(I) του 1998 έως 2018 (Οι περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη 

Δημόσια Υπηρεσία Νόμοι του 1998 έως 2018), σε προσωπική συνέντευξη θα κληθεί αριθμός υποψηφίων ίσος με το 

τριπλάσιο των κενών θέσεων που θα προκύψουν, κατά σειρά επιτυχίας, αφού πρώτα ελεγχθεί κατά πόσον οι υποψήφιοι 

κατέχουν όλα τα απαιτούμενα προσόντα της προκήρυξης θέσης, καθώς επίσης και τις άλλες αναγκαίες προϋποθέσεις.  Σε 

περίπτωση ισοβαθμίας, θα καλεστούν όλοι οι ισοβαθμούντες υποψήφιοι μέχρι συμπλήρωσης του τριπλάσιου αριθμού των 

κενών θέσεων. 

 

Α/Α 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΓΡΑΠΤΗΣ 

ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΕΠΙΤΥΧΙΑ/ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

1 10651 72 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2 10719 70 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

3 10370 68 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

4 10768 65 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 
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5 10098 64 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

6 10541 64 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

7 10763 63 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

8 10649 62 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

9 10706 62 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

10 10799 62 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

11 10407 61 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

12 10421 61 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

13 10252 60 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

14 10555 60 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

15 10617 60 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

16 10657 60 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

17 10687 60 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

18 10721 60 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

19 10243 59 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

20 10372 59 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

21 10462 59 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

22 10550 59 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

23 10592 59 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

24 10109 58 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

25 10630 58 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

26 10426 57 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

27 10626 57 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

28 10583 56 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

29 10795 56 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

30 10428 55 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

31 10507 55 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

32 10564 54 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

33 10605 54 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

34 10636 54 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

35 10669 54 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

36 10716 54 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

37 10777 54 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 
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38 10474 53 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

39 10493 53 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

40 10594 53 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

41 10597 53 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

42 10647 53 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

43 10278 52 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

44 10682 52 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

45 10800 52 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

46 10810 52 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

47 10819 52 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

48 10247 51 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

49 10432 51 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

50 10629 51 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

51 10214 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

52 10364 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

53 10454 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

54 10524 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

55 10631 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

56 10652 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

57 10720 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

58 10737 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

59 10787 50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

60 10255 49 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

61 10472 49 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

62 10551 49 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

63 10574 49 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

64 10582 49 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

65 10106 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

66 10435 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

67 10466 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

68 10479 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

69 10591 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

70 10620 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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71 10645 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

72 10782 48 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

73 10125 47 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

74 10363 47 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

75 10508 47 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

76 10732 47 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

77 10152 46 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

78 10412 46 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

79 10451 46 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

80 10527 46 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

81 10746 46 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

82 10327 45 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

83 10520 45 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

84 10603 45 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

85 10698 45 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

86 10178 44 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

87 10404 44 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

88 10501 44 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

89 10575 44 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

90 10663 44 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

91 10771 44 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

92 10561 43 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

93 10600 43 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

94 10635 43 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

95 10728 43 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

96 10119 42 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

97 10143 42 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

98 10497 42 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

99 10576 42 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

100 10717 42 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

101 10437 41 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

102 10450 41 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

103 10546 41 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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104 10371 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

105 10408 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

106 10596 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

107 10670 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

108 10707 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

109 10758 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

110 10791 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

111 10812 40 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

112 10678 39 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

113 10476 37 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

114 10509 37 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

115 10518 37 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

116 10686 37 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

117 10742 37 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

118 10762 36 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

119 10174 35 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

120 10400 35 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

121 10569 35 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

122 10424 34 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

123 10691 34 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

124 10100 33 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

125 10101 33 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

126 10130 33 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

127 10749 33 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

128 10384 31 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

129 10545 31 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

130 10601 31 ΑΠΟΤΥΧΙΑ  

131 10504 30 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

132 10688 29 ΑΠΟΤΧΥΙΑ  

133 10464 26 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

134 10801 26 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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Αριθμός 388 

Ο ΠΕΡΙ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 2) 
(όπως τροποποιήθηκε μέχρι σήμερα) 

________________ 

Ειδοποίηση σύμφωνα με το άρθρο 5(3) 

Σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 5 του περί Δικηγόρων Νόμου το Νομικό Συμβούλιο Κύπρου όρισε τις ακόλουθες 
ημερομηνίες για διεξαγωγή κατά το έτος 2024 των εξετάσεων που προβλέπονται από τις διατάξεις του περί Δικηγόρων 
Νόμου: 

Εξεταστική περίοδος Ιουνίου 2024 

ΗΜΕΡΑ ΗΜ/ΜΗΝΙΑ ΩΡΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Δευτέρα 27.05.2024 
15.00–16.45 
17.00–18.45 

Α Ποινικό Δίκαιο 

Β Περί Ακίνητης Ιδιοκτησίας και περί Κληρονομιών και 
Διαδοχής Νόμος 

Τετάρτη 29.05.2024 
15.00–16.45 
17.00–18.45 

Α Συνταγματικό Δίκαιο 

Β Διοικητικό Δίκαιο σε συνάρτηση με το Άρθρο 146 του 
Συντάγματος  

Παρασκευή 31.05.2024 15.00–16.45 
17.00–18.45 

Α Ποινική Δικονομία 

Β Οικογενειακό Δίκαιο 

Δευτέρα 03.06.2024 15.00–16.45 
17.00–18.45 

Α 
Β 

Περί Συμβάσεων και Πωλήσεως Αγαθών Νόμος 

Εταιρικό Δίκαιο 

Τετάρτη 05.06.2024 15.00–16.45 
17.00–18.45 

Α Περί Αποδείξεως Νόμος 

Β Πολιτική Δικονομία 

Παρασκευή 07.06.2024 
15.00–16.45 
17.00–18.45 

Α Αστικά Αδικήματα 

Β Περί Δικαστηρίων/Δικηγόρων Νόμοι και Δεοντολογία 

Τελευταία ημερομηνία υποβολής αίτησης συμμετοχής στις εξετάσεις Ιουνίου 2024 είναι η 2α Μαΐου 2024. 

Γνωστοποίηση αποτελεσμάτων θα γίνει στις 11 Ιουλίου 2024. 

Τελευταία ημέρα υποβολής αίτησης αναθεώρησης της βαθμολογίας η 25η Ιουλίου 2024. 

Αριθμός 389 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ 
____________ 

Παράταση για την υποβολή αιτήσεων σε σχέση με την προκήρυξη θέσεων για τον Διορισμό Αξιωματικών Ιατρών 
στο Υγειονομικό Σώμα του Στρατού της Δημοκρατίας 

Το Υπουργείο Άμυνας ανακοινώνει ότι η υποβολή αιτήσεων για δέκα (10) κενές μόνιμες θέσεις Υπολοχαγού για κάλυψη 
αναγκών σε Αξιωματικούς Ιατρούς στο Υγειονομικό Σώμα του Στρατού της Δημοκρατίας, που δημοσιεύτηκαν  στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, με Αρ. 5618 και ημερ. 08/3/2024, παρατείνεται μέχρι και τις 22 Απριλίου 2024. 

2. Υπενθυμίζεται ότι οι αιτήσεις υποβάλλονται στο Υπουργείο Άμυνας (Λεωφόρος Στροβόλου 172-174, 2048 
Στρόβολος, Λευκωσία), μεταξύ των ωρών 08:00-14:00. 

3. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε στα τηλέφωνα 22807540, 22807702.

____________ 

29 Μαρτίου 2024. 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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